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CENTRALA AVTALSFORHANDLINGAR KLARA

Under forra veckan triffades IF Metalls avtalsrad
i Stockholm for att debattera avtalsforslaget. Man
godkinde det forslag som tidigare var en prelimi-
ndr Overenskommelse mellan parterna och re-
kommenderade dirmed IF Metalls Forbundssty-
relse att teckna avtal.

Avtalsradet som har en radgivande stillning bestar av
70 medlemmar runt om i landet och bland flera olika
avtalsomraden (IF Metall har 43 riksavtal). De sammankal-
las infor och under avtalsforhandlingarna for att forst dis-
kutera fram vilka avtalskrav som ar rimliga och sedan for
att ge Forbundsstyrelsen rad i avtalsforhandlingarna sa att
de avtal som sluts oGverensstimmer med de motioner
och yrkanden som inkommit till kongresser och avtals-
rad infor forhandlingarna.

Den centrala avtalsrorelsen ar langt ifran dver, det ater-
star fortfarande att forhandla fram flera avtal inom IF Me-
talls avtalsomraden.

Men bland annat varat avtal
“Teknikavtalet IF Metall”, ar klart.

De avtal som nu ar paskrivna av parterna (IF Metall och
Teknikarbetsgivarna) har ursprung i de krav som stillts
inom varat forbund, inom LO-samordningen och genom
den gemensamma plattform som beslutats mellan LO-
forbunden och tjanstemannaforbunden inom industrin
(Facken inom industrin).

Teknikarbetsgivarna har givetvis andra krav och en egen
samordning inom Svenskt naringsliv.

Industrin och den internationellt konkurrensutsatta sek-
torns loneforhandlingar bor sitta "market” for ungefar
vad som finns tillgangligt for ovriga sektorer. Detta for
att halla nere inflationen och ge alla en stérre mojlighet
till en reell I16nehdjning. Darfor ar vara respektive sam-
ordningar mellan forbunden nédvandiga.

som ar det storsta,

Vira krav vid starten av |8neférhandlingarna, som gillde
for alla branscher, var ett ettarsavtal meden I6nedkning
pa 2,8 procent och en hdjning av avtalets lagsta |6ner
med 700 kronor.

Vi hade krav pa en utbyggd forildralon

och en utvecklad arbetstidsforkortning.

Vi ville ha en individgaranti med Ionedkning till alla med-
lemmar.

Arbetsgivarens befintliga ansvar for att vid overtidsarbe-
te sa langt som majligt ta hinsyn till arbetarens behov av
rekreation och familjeliv skulle tydligare framga i avtalet.

Arbetsgivarnas krav var langa avtalsperioder med laga
[oneavtal som skulle kunna forhandlas upp eller ned
lokalt, utokad overtid och annu mer flexibla arbetstider.

BILDAD
19939

Som vanligt blir avtalet en kompromiss av vara respektive
krav.

Huvudsakligt resultat

o Ett tredrigt avtal

e Sammanlagt 6,2 procents lonehojningar.

o En sjitte forildralonemanad.

¢ En ny arbetstidsforkortning med rittighet att soka
deltidspensionering. Med en pensionsforsakring dar
arbetsgivaren avsatter |,5% av lon.

e Viar overens om att fortydligandet om Gvertiden
skall skrivas in i kommentarerna till avtalet.

e Den sa kallade arbetstidskorridoren dar arbetsgivaren
kan skjuta pa arbetstiderna utdkades fran 30-40 min/
dag. Vi har dock ett lokalt avtal kring arbetstider sa
det innefattar inte oss i nulaget.

o For dagtidsarbetare sanks arbetstidsforkortningen
[2min/vecka, som en del av kostnaden for delpen-
sionslosningen.

Vi kan konstatera att det ar positivt att vi forhandlat oss
till en deltidspensionslosning, dar vi kommer ha mojlighet
att i framtiden utoka viardet. Dem som inte kommer att
ga hem i fortid kommer att fa ut sin avsatta 16n i pension.

Vi har fatt en sjitte forildralonemanad och en mdjlighet
till realloneokningar-.

Men da det sammanlagda avtalsvirdet ar 6,8 % under
perioden varav 6,2% ar on, ticks kostnaden for deltids-
pension och férildramanad delvis genom andra avtalsfor-
andringar, daribland forandring av tidbank och en utokad
arbetstidskorridor. Detta ser vi givetvis inte som nagot
positivt men kanske inte heller ovantat att detta var krav
fran arbetsgivaren som inte gick att komma ifran utan ha
backat ur hela uppgorelsen.

Det centrala avtalet sager lagst |,7procent hojning av
den totala [dnesumman och nu startar de lokala forhand-
lingarna dar vi framst skall férhandla nivan pa GKN i
Trollhattan, hur potten skall fordelas har. Forst efter det
vet vi hur den nya Ionetabellen skall se ut och vilken den
nya lonen ar for varje anstilld,

Hur detta fortldper och mer ingdende om vilken inver-
kan det ny avtalet har pa oss lokalt kommer i forsta hand
att rapporteras via teamsiten och ombuden.

Resultatet av alla fackliga férhandlingar pa alla nivaer
paverkas i allra hdgsta grad av hur lagar och tidigare avtal
ser ut, politiska beslut, foretagsbeslut, sysselsattningen
och marknaden. Men det enskilt viktigaste ar uppslutning-
en bland medlemmarna.
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BRANNAREN

AVTAL OM DISPENSHANTERING PA GKN-SKIFT

Nair vi enades om ett avtal
kring det nya GKN-skiftet hade
foretaget ett krav pa en enkla-
re hantering av nattdispenser.

Vi har tydligt sagt att vi inte
ar intresserade av att underlat-
ta vid dispenshanterning for
beordrad overtid, som vi anser
skall meddelas i god tid och
ddarmed skall dven dispens s6-
kas i god tid.

Daremot har vi en situation som
uppkommer ibland som innebar att
verkstadsklubbens medlemmar, ofta
pa eget initiativ, fardigstiller eller
kor firdigt ett paborjat arbete en
liten stund efter tolvslaget. En del
chefer meddelar oss i efterhand,
andra inte och en del av vara med-
lemmar arbetar efter att de stamplat
ut for att inte "krangla till det” med
nattdispenser.

For att styra upp detta har vi skri-
vit ett avtal med foretaget som en-
dast giller GKN-skiftet som innebar

DYGNSVILA

Vi har enats med foretaget
om en lokal hantering av avta-
lets dygnsviloregler (1 1-
timmarsregeln). De regler som
finns i Teknikavtalet har varit
krangliga och kravt en hel del
arbete med for att praktiskt
anvinda sig av.

Enkelt forklarat betyder det lokala
avtalet att man skall ha minst 11
timmars sammanhangande vila mel-
lan varje av sina ordinarie arbets-
pass. Far man inte det av nagon an-
ledning skall det kompenseras med
overtidstillagg och tid till tidbank.

Huvudregeln ar alltid att det skall
ges en viloperiod och kravs det att

att man kan arbeta fram till max.

ki 01.00 utan dispens for att exem-
pelvis kora klart ett skir, avsluta pa
ett lampligare stille eller pa annat
sitt firdigstilla en detalj som pabor-
jats tidigare pa skiftet.

Detta innebir alltsa att det inte 4r
OK att starta ett tvatimmarsjobb
kl 23.00 for att man kan kora klart
pa natten.

Om ett arbete drar ut pa tiden pa
grund av strul eller for att man vill
avbryta pa ett limpligare stille 4n
mitt i ett skar eller for att underlatta
for den som tar 6ver dagen efter,
kan operatoren sjalv avgora om den-
ne vill jobba dver, men di bor det i
de flesta fall handla om kortare tid an
den timme fram till klockan 01.00
som tillats.

Detta ir alltsa inget som chefen
kan beordra, det kravs en overens-
kommelse mellan chef och medlem
for att det skall var ok.

man darfor slutar tidigare eller bor-
jar senare skall franvaror registreras
som tjanstearende och ge betalning
som om man hade arbetat.

Om det inte ar mojligt, oavsett
anledning sa betraktas det som ett
brott. Detta ersitts alltsa framover
med overtidstillagg och tid till tid-
bank.

Nagra exempel:

Ordinarie arbetstid 06.00-15.00

Overtid mellan tvd skift 20.00-23.00

Tva viloperioder, den ldngsta 23.00 till
06.00 =7 tim. Vila skall Idggas ut
06.00-10.00, alternativt overtid till tid-
bank utéver ordinarie Ion for de fyra

Far vi reda pa att det missbrukas
kommer via att saga upp avtalet.

Hur fungerar det?

Om det sent pa skiftet framkom-
mer att det kunde vara bra att avslu-
ta ett jobb efter tolv och chefen och
operatoren ar overens om detta.

Da skickar chefen ett mail till Verk-
stadsklubben om att det blir/blev
nattarbete och att de ar overens,
samt en kopia till ber6érd medlem.

Arbetet ersatts med overtid och
natt-OB fran arbetspassets slut.

Observera att dvertidsersattning
och OB utgar normalt sett inte sam-
tidigt.

Handlar det istallet om vanlig over-
tid, dar chefen beordrar arbete efter
skiftets slut, skall det skotas efter
vanliga regler dar overtiden medde-
las i god tid och det kraver ocksa en
beviljad nattdispens fran verkstads-
klubben.

timmarna utebliven vila.

Ordinarie arbetstid 16.00-02.12

Planerad utbildning dagen efter
09.00-11.00.

Tva viloperioder, den ldngsta 02.12 till
09.00 =6,8 tim. Vila skall ldggas ut
23.00-02.12 dag ett, alternativt 6vertid
till tidbank utover ordinarie lon for de
4,2 timmarna utebliven vila.

Ordinarie arbetstid 15.00-24.00

skiftbyte dagen efter 06.00-15.00.

En viloperiod 24.00 till 06.00 = 6 tim.
Vila skall ldggas ut 06.00-11.00, alter-
nativt 6vertid till tidbank utéver ordina-
rie 16n for de 5 timmarna utebliven vila.
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